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Werde Tell des,
Swissphone Teams

Qualitymanager Priflabor (m/w/d), 100%

Die Welt sicherer zu machen und Menschen wie Werte zu schiitzen, das ist die Mission von Swissphone. In den
Bereichen Alarmierung und Critical Incident Management bietet Swissphone als Gesamtanbieter sichere und
kompromisslos verlassliche Alarmierungs- und Kommunikationsldsungen und -produkte fir Unternehmen im
Blaulichtbereich, in der Industrie, im Gesundheitswesen sowie flr Behdrden und 6ffentliche Organisationen. Die
Swissphone Group mit 210 Mitarbeitenden hat ihren Hauptsitz in Samstagern (Schweiz) und besitzt
Tochtergesellschaften in Deutschland, Frankreich und den USA.

Deine spannenden Aufgaben:
e Durchfiihrung und Protokollieren von CE-Konformitatsprifungen unserer Produkte
e Fachliche Unterstiitzung der Eingangs- sowie Ausgangsprufung
e Verwaltung, Uberpriifung und Kalibration von Messgeréten aller Art
e Planung und Durchfiihrung von internen Produkteaudits
e Sicherstellung der Konformitét der eigenen Produkte
e Management der Fehlermeldungen & Kundenreklamationen im Improve
e Durchfuhren von Analysen und Q-Priifungen und erstellen entsprechender Prifberichte
e Durchfuihren von Bemusterungen und erstellen entsprechender Prifberichte

Was wir von dir erwarten:
e Abgeschlossene Ausbildung in Elektronik/Elektrotechnik (TS/FH oder gleichwertige Ausbildung)
e Sehr gute Kenntnisse in Hardware, Elektronik und (Funk-)Messtechnik
e Erfahrung in der Erstellung und im Unterhalt von Applikationen zur Steuerung von Priifsystemen
e Sehr gutes Deutsch und Englisch
e Kenntnisse in Prozessmodellen nach ISO-Standards
e Freude an Aufgaben im Bereich von Normen und Vorschriften (CE-Konformitét)

Deine Perspektiven:
e Herausfordernde und abwechslungsreiche Tétigkeiten in einem spannenden und dynamischen Umfeld
e Eine wertschatzende und offene "Du-Kultur" mit aktivem Austausch tber alle Stufen hinweg
e Ein verantwortungsvoller Job, mit dem du aktiv die Zukunft unserer Produkte und unseres Unternehmens mitgestalten kannst
e Ein attraktives Gehalts- und Sozialleistungspaket
e Flexible Arbeitszeiten & Homeoffice Mdglichkeiten
e Umfangreiche interne und externe Weiterentwicklungsmdoglichkeiten

Wir freuen uns auf deine komplette Bewerbung an: Kevin Alder, HR Manager: hrm@swissphone.com.
Weitere Auskiinfte zur Vakanz erteilt dir gerne Harald Pfurtscheller, CTO, Tel. +41 44 786 75 31.
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